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REHBER OGRETMEN TAKIP, UYGULAMA VE SUPERVIZYON SiSTEMi

36 haftalik okul uygulamasi + 6gretmen destegi + 6grenci takibi - aile baglantisi - Enstitii siipervizyonu

4. Sinif programinin siniflarda mifredata sadik, etik, giivenli ve 6l¢iilebilir bicimde uygulanmasini saglamak.
Rehber 6gretmenin 6gretmeni denetleyen degil, uygulamay destekleyen okul koordinatérii olarak calismasini

saglamak.

Ogrenciyi akranlariyla siralamadan kendi baslangic diizeyine gore izlemek.
Okul rehber 6gretmeni ile Kids’ Skills Enstitiisii siipervizorii arasinda aylik veri ve karar déngiistii kurmak.

Ogrenci problem degildir; gézlenen giicliik 6gretilebilir becerilere ayrilir.

Tek gozlemle karar verilmez; baglam, siklik, destek ve aktarim birlikte degerlendirilir.
Firsat olusmada ile beceri hentiz kullanilmad: ayr1 kaydedilir.

Destegin azalmasi ve becerinin farkli derse/ortama aktarilmasi gelisim kanitidir.
Giivenlik ve cocuk koruma verileri bagar: puanindan ayr: tutulur.

Rehber 6gretmen tani koymaz veya terapi yiiriitmez; okul ici destegi koordine eder.

Kurucu Ortaklar

Psikolog ve Psikoterapist Seda Uyaniker ile akademisyen Dr. Omer Akgiil;
stratejik kararlari esit ortaklikla alir.

Program ve Siipervizyon

Seda Uyaniker; bilimsel icerik, egitim, uygulama standardi, siipervizorlerin
yetkilendirilmesi ve yilda iki okul ziyaretini yiritir.

Kurumsal Gelisim

Dr. Omer Akgiil; akademik yapilanma, tanitim, satis ve kurum is birliklerini
yonetir.

Dijital Yapilanma

Klinik Psikolog Aziz Kog; veri modeli, kullanici panelleri, takip ve raporlama
sistemini kurar.

Enstitii Siipervizorii

Okul rehber 6gretmeniyle aylik siipervizyon yiiriitiir; kalite ve uygulama
sadakatini izler.

Subeleri, 6gretmen kayitlarini, bireysel destek planlarini, aile baglantisini ve

Olul Rehber Oretmeni risk yonlendirmelerini takip eder.
o . Haftada iki beceri dersini, giinliik rutini, kisa gézlemi, 6grenci 6z
Sinif Ogretmeni . ) L . . M
degerlendirmesini ve aile baglantisini yiiritiir.

. Dogru hafta, beceri, materyal ve 6gretmen .
Pazartesi hazirhgin kontrol eder. Hafta baglangic kontrolii
Hafta ortasi En az ‘bu? siniftan gozlem veya 6gretmen geri Kisa destek notu

bildirimi alir.

Cuma Oturum, giinliik rutin, aile baglantisi, 6z Haftalik tamamlanma

degerlendirme ve kanit kayitlarini kontrol eder.

Ayin 2. haftasi

En az bir sinif uygulamasini gozlemler.

Ogretmen geri bildirimi

Ayin 3. haftasi

Bireysel destek ve aile verisini inceler.

Plan giincellemesi

Ay1n 4. haftas1

Aylik okul raporunu tamamlar ve Enstitii
slipervizyonuna katilir.

Uc okul hedefi
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Birinci ve ikinci beceri dersinin uygulanma durumu
Giinliik 5-10 dakikalik beceri rutinlerinin uygulanma sikligi
Haftalik 6grenci 6z degerlendirmesi

Aile iceriginin génderimi ve somut aile geri bildirimi

En az bir 6grenme kaniti: gozlem, iirlin, 6grenci sézii, portfolyo veya dersler arasi aktarim

Ogretmenin zorlandig1 alan ve rehber 6gretmen destek ihtiyaci
Giivenlik, etik, zorbalik veya yonlendirme gereksinimi varsa ayri bildirim

FO Uygun gozlem firsat1 olusmadi.

PO Firsat olustu; heniiz kullanmadi.

P1 Yogun model veya birlikte uygulamayla denedi.

P2 Dogrudan gorsel/sozel yénlendirmeyle kullandi.

P3 Kisa dolayl hatirlaticiyla kullandi.

P4 Tlgili baglamda bagimsiz kullandu.

PS5 Yeni baglamda kullandy, aciklad: veya baskasina 6gretti.

S0-S4 Destek yoktan yogun es diizenlemeye uzanan destek diizeyi.

GO-G3 Ogretilen baglamdan yeni durumda kendiliginden kullanima uzanan
aktarim diizeyi.

1. Evrensel sinif uygulamast Sinuf 6gretmeni Tiim 6grenciler Haftalik sinif kaydi

2. Kisa kiiciik adim plani Ogretmen + rehber égretmen 2-3 hafta sinirli kullanim 2-4 haftalik bireysel plan

3. Okul-aile ortak plani Rehber 6gretmen Birden fazla baglamda giicliik Ortak dil ve destek plani

4. Enstitii stipervizori Rehber + siipervizor Plan sonug vermiyor/uygulama Revizyon karar1
tikaniyor

5. Uzman/koruma yénlendirmesi Okul yetkili birimi ililli?;fc‘lgehgmsel veya gitvenlik Resmi y6nlendirme

Ustbilis, degerler, hedef ve kanita dayali 6z degerlendirme
Aragtirma, kaynak giivenilirligi, ana diislince ve kanit secimi
Proje, zaman, kaynak, teslim tarihi ve kalite yonetimi

Etik karar verme, miizakere, yurttaglik ve sorumlu liderlik
Dijital kimlik, cevrim ici itibar, akran baskisi ve ortaokula gecis

Subelerin uygulama ve kayit tamamlama orani

Ogretmenlerin giiclii uygulamalari ve ihtiyaclar

Aile katilimi ve ortak dil sorunlar:

Bireysel destek planlarinin ilerlemesi

Anonimlestirilmis bir uygulama/égrenci 6rnegi

Etik, giivenlik, zorbalik, dijital risk veya cocuk koruma giindemi
Bir sonraki ayin en fazla {i¢ somut okul hedefi

Karar, sorumlu kisi ve son tarih
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11. Haftalik Sinif Uygulama Formu

Alan

Okul / Sube / Ogretmen

Kayit

Hafta ve beceri

Ders 1/ Ders 2 ] Uygulandi [] Kismen [ Ertelendi / [J Uygulandi [ Kismen [] Ertelendi
Giinliik rutin [0 giin [J1-2 giin []3-4 giin []5 giin
Aile baglantisi [ Gonderildi [J] Geri déniis geldi [] Destek gerekiyor

Ogrenci 6z degerlendirmesi

] Tamamlandi [J Kismen [] Yapilmadi

Dersler arasi aktarim

10. 36 Haftalik Kademe izleme Cizelgesi
Haftalik Beceri D1

Hf

Ay

Eyliil

Dérdiincii
Sinifin
Beklentilerini,
Kaynaklarini ve
Destek
Sistemlerini
Taniyorum

D2

Aile

Kanit

Rehber Notu

Ise yarayan uygulama

Zorlanilan bolim

Rehber destegi

] Gerekmiyor [] Kisa gériigme [J Sinif gozlemi [J Stipervizyon

12. Bireysel Kiiclik Adim Plani

Alan Kayit

Ogrenci kodu / tarih

Eylil

Giicli
Yénlerimi,
Degerlerimi ve
Ogrenme
Profilimi
Kanitlarla
Degerlendiriyor
um

Giiclii yon ve etkili stratejiler

Gozlenen somut durum

Ogrenilecek beceri

Eylil

Kisa ve Orta
Vadeli Hedef
Belirliyor,
flerleme Olciitit
Olusturuyorum

Tek kiiciik adim

Ogrencinin sectigi hatirlatici

Okul destegi

Aile destegi

Baglangic P/S/G

2. hafta degerlendirmesi

Eylil

Yardim, Geri
Bildirim ve
Akran Destegini
Sorumlu
Bicimde
Kullaniyorum

4. hafta karar1

[] Kapat [] Siirdiir [ Revize [] Siipervizore tas1 [] Yonlendir

13. Giivenlik ve Etik Bildirim

Zorbalik, istismar/ihmal siiphesi, kendine veya bagkasina zarar riski, dijital tehdit ve ciddi mahremiyet ihlali
bagar1 puani olarak kaydedilmez.
Kurumun ¢ocuk koruma ve yasal bildirim siireci gecikmeden igletilir.
Ogrencinin mahrem ayrintilar1 genel 6gretmen toplantisinda paylasilmaz.
Dijital sisteme yalniz yetkili kisilerin erigebilecegi asgari veri girilir.
Siipervizyon, okulun yasal ve idari sorumlulugunu devralmaz.

14. Yilhk Uygulama Takvimi

Agustos-Eyliil

Rehber Ogretmen

Sinif ve 6gretmen tanimlari,
baglangic egitimi, aile
bilgilendirmesi

Enstitii Siipervizori
Baslangic hedefleri ve sistem
kurulumu

Seda Uyaniker

Ogretmen ve aile baglangig egitimi

Ekim

Karmagik
Duygulari,
Tetikleyicileri
ve Degerlerimle
Tligkisini Fark
Ediyorum

Ekim

Duygu,
Diisiince, Inanc,
Thtiyac, Deger ve
Davranig
Tliskisini
Degerlendiriyor
um

Ekim

Performans
Kaygisi ve
Sosyal Baskida
Diizenleme
Planimi
Kullaniyorum

Ekim-Aralik

Haftalik takip, aylik rapor, bireysel
planlar

Aylik siipervizyon

Gerektiginde tist danismanlik

Ekim

Zorlanma
Sonrasinda
Goreve, Iligkiye
ve Sorumluluga
Planli Bicimde
Doniiyorum

Donem raporu ve ikinci donem

Ocak-Subat olant Donem kalite degerlendirmesi Birinci okul ziyareti ve egitim
Mart-May1s ﬁ:;igg’ aile katilimy, portfolyo ve Aylik siipervizyon Gerektiginde tist danismanlik
Mayis-Haziran Y1l sonu program ve gelisim raporu Yillik kalite raporu Tkinci okul ziyareti ve egitim
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Kasim

Aragtirma ve
Ogrenme
Hedefimi
Belirliyor, Ana
Diisiince ve
Kaniti
Ayirryorum

10

Kasim

Dikkatimi,
Dijital
Uyaranlari ve
Calisma
Ortamimi
Yonetiyorum

Kasim

Farkli
Kaynaklardan
Bilgiyi Seciyor,
Not Aliyor ve
Diizenliyorum

Kasim

Uzun Gorevde
Tlerlememi
Izliyor,

O

O

O
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Kesintiden
Sonra Plana
Déniiyorum

Aralik

Proje ve
Arastirma
Gorevini Amac,
Adim, Kaynak
ve Uriin
Olciitleriyle
Planliyorum

Rol, Zaman,
Kaynak ve
Kalite
Sorumlulugunu
Yonetiyorum

14

Aralik

Zamani,
Oncelikleri ve
Teslim
Tarihlerini
Gercekei
Bicimde
Yénetiyorum

26

Ortak Plan
Olusturuyor,
Gorev ve
Kaynaklar1
Hakkaniyetli
Bicimde
Paylastyorum

15

Aralik

Cabamz,
Motivasyonumu
ve Calisma
Stratejilerimi
Izliyorum

27

Farkl Kiiltiir,
Deneyim ve
Bakis Acilarini
Anlamaya
Calistyorum

16

Aralik

Odev, Proje ve
Sorumluluklar:
m1 Bagimsiz
Kontrol
Sistemiyle Takip
Ediyorum

28

Mart

Anlagmazlikta
Miizakere, Sinir,
Ortak Cozlim ve
Onarim
Kullaniyorum

17

Ocak

Goriisimi
Kant, Ornek ve
Gerekgelerle
Savunuyorum

29

Nisan

Kisisel
Verilerimi,
Dijital
Kimligimi ve
Cevrim I¢i
Itibarimi
Koruyorum

18

Ocak

Arastirma,
Sorgulama ve
Aciklama Icin
Nitelikli Sorular
Soruyorum

30

Nisan

Akran Baskasi,
Manipiilasyon
ve Dijital
Yoénlendirmeye
Kars1 Sinir
Koyuyorum

19

Ocak

Geri Bildirimi
Kaynagina,
Amacina ve
Kanitina Gore
Degerlendiriyor
um

31

Nisan

Fiziksel ve
Dijital Riskte
Kanit1 Koruyor,
Dogru Kanaldan
Yardim
Istiyorum

20

Ocak

Hata ve Zarar
Sonrasinda
Sorumluluk
Aliyor, Telafi ve
Onarim Plani
Uyguluyorum

32

Nisan

Zorbalik,
Ayrimeilik,
Diglanma ve
Destekleyici
Yurttaglik
Davranislarini
Ayirt Ediyorum

21

Subat

Belirsizlik ve
Degisiklikte
Planimi Yeni
Verilere Gore
Giincelliyorum

33

Mayis-Haziran

Hata,
Basarisizlik ve
Geri Bildirimi
Gelisim Verisi
Olarak
Kullaniyorum

22

Subat

Karmagik
Problemler Icin
Yaratici,
Uygulanabilir
ve
Siirdirilebilir
Coziimler
Uretiyorum

34

Mayis-Haziran

Miikemmeliyetc
ilik, Sinav
Kaygisi ve Uzun
Gorevlerde
Dayanikliligimi
Yonetiyorum

23

Subat

Secenekleri Etik,
Adalet, Hak,
Sorumluluk ve
Sonuglara Gore
Degerlendiriyor
um

35

Mayis-Haziran

Ogrendigim
Becerileri Yeni
Ders, Proje,
Toplum ve
Dijital
Ortamlara
Aktartyorum

2%

Subat

Kararimi
Gerekgcelendiriy
or, Uyguluyor,
Veriyi Izliyor ve
Gerektiginde
Degistiriyorum

25

Mart

Proje Grubunda

O

O

O

36

Mayis-Haziran

Gelisimimi
Kanitlarla
Degerlendiriyor,
Katkilar1 Takdir
Ediyor ve
Gelecek
Hedefimi
Belirliyorum
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